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四川农业大学人文学院
院发﹝2021﹞5 号

人文学院本科毕业论文质量提升方案

为进一步加强本科毕业论文管理工作，提高毕业论文质量，按照教育部

《本科毕业论文（设计）抽检办法（试行）》（教督〔2020〕5 号）和学校

关于提高本科毕业论文（设计）质量的通知等文件精神，结合学院教学管理

实际情况，特制定本方案。

一、明确组织机构与职责

（一）学院层面组织机构与职责

学院成立以院长为组长，分管教学院长为副组长，由院班子成员、专业

负责人、系主任和教学督导为成员组成的学院毕业论文工作领导小组，全面

负责学院毕业论文工作。学院毕业论文工作领导小组对各专业毕业论文质量

提升工作进行宏观指导与监督,负责毕业论文各环节的组织领导和检查监督

工作。领导小组重点对毕业论文选题、写作安排、逻辑构建、专业能力以及

学术规范等方面进行指导与监督。

（二）专业层面组织机构与职责

各专业成立以专业负责人为组长，系主任为副组长，由各专业指导教师

代表组成 5～7 人的本专业毕业论文工作指导小组。本专业毕业论文工作指

导小组负责本专业导师双向选择协调、写作动员培训、开题答辩、写作过程
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质量管理、毕业答辩、成绩录入等工作。系主任和各专业指导教师全力支持

及配合专业负责人的工作，做好本专业毕业论文指导工作。

（三）导师职责

毕业论文实行导师责任制，导师是本科生毕业论文质量管控的第一责任

人。导师对学生毕业论文选题、文献查阅、方案设计、调研指导、论文撰写

等方面进行全方位、全过程指导。导师应秉承严谨务实的学术作风，严格管

理，提高学生毕业论文质量。导师要注重培养学生发现问题、分析问题和解

决问题的能力；引导学生独立思考和工作，激发学生的创新能力；加强学生

学术诚信和学术规范教育，树立良好的学术作风。

（四）学生职责

学生是完成本科毕业论文的主体，是毕业论文的直接责任人。学生需要

充分认识本科毕业论文的重要性，自觉、认真、严谨地完成毕业论文相关工

作。学生应在规定时间内，按照各自专业毕业论文撰写相关要求，提交格式

规范、质量过硬的毕业论文，并参加毕业论文答辩。对于毕业论文出现学术

不端行为的学生应按照相关管理规定进行通报和处罚，对学术不端行为实行

“零容忍”。

二、细化过程管理

（一）准备环节

1.召开毕业论文工作动员会和培训会。首先，各专业组织导师召开毕业

论文工作动员会，强调导师职责、明确各环节时间节点和工作要求，重点对

毕业论文选题要求、调查要求、撰写规范、归档规范、学术诚信和学术不端

行为教育等方面进行培训。其次，各专业组织学生召开毕业论文工作动员和



- 3 -

培训会，重点对毕业论文的选题方向、写作方法、论文格式规范、毕业论文

调研、论文答辩（含开题报告和毕业答辩）、学术诚信和学术不端行为教育

等方面进行培训；同时明确导师学生双选工作、开题答辩、毕业答辩等重要

环节的时间节点，为毕业论文工作打好基础。

2.落实导师选择工作。各专业每学年对专业导师库进行清理，严格审核

本科生导师资格。导师和学生双选工作之前，各专业可在毕业论文工作动员

会或培训会上设置导师信息介绍板块或邀请导师现场交流，增进师生了解，

提升双选工作效率。

（二）指导环节

导师和学生应在开题报告、毕业论文调研与写作过程中密切联系、加强

沟通，认真履行各自职责，杜绝“放养式”论文指导现象。学院和各专业要

加强在写作指导环节的督查工作，及时跟进导师指导学生毕业论文情况和学

生写作进度。

学院统一设置《导师指导情况记录表》，记录开题报告和毕业论文写作

期间导师指导情况；推行论文中期检查制度，在开题答辩完成一学期以后，

各专业应对毕业论文完成进度进行检查，由专业负责人向学院汇报。

（三）答辩环节

答辩是毕业论文质量把控的重要环节。开题报告答辩核心是解决论文选

题问题，着重审核选题是否符合专业培养要求以及选题的价值、研究的目标

与研究内容、研究方法与思路、研究的工作量和完成难度等方面，为毕业论

文开展做好铺垫。毕业论文答辩重点是考察论文质量，着力从资料收集与利

用、调研开展、写作质量、学术水平、工作量及态度等方面对论文进行综合
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评定。答辩组应在两个环节进行针对性的考察，提出修改建议，形成答辩结

论。

答辩必须严把质量关，杜绝走形式行为。答辩前须对学生论文进行检查，

字数不够、查重未过、私换题目、过时不交的论文不能参加答辩。答辩过程

应公开，答辩评审应公正、严谨、严格，答辩组最终须对答辩结果形成统一

意见。开题答辩中，不符合专业培养目标、可操作性过低的题目不予通过，

之后结合答辩组建议和导师意见更换题目，直至开题报告获得通过。毕业答

辩中，质量不达标的论文不予通过，须修改后重新查重，由各专业统一组织

进行二次答辩，质量还不达标，则延迟半年后再答辩。

（四）修改检查环节

为保证学生有充足的论文修改时间，各专业毕业答辩时间应尽量在规定

时间内靠前安排，并提前通知导师和学生。答辩结束后，全体指导教师、答

辩学生、各专业毕业论文工作指导小组成员须参与毕业论文检查工作。在具

体的检查环节，采用学生自查和互查、导师全过程检查、监督小组教师互查、

学院督查抽查的方式，对毕业论文进行全覆盖检查。检查结果应及时在各专

业和学院进行通报，促进毕业论文总体质量提升。

（五）归档环节

加强论文的归档管理工作，把好毕业论文最后一道质量关。归档环节包

括电子档提交和纸质档归档两个环节，归档论文须保证修改完整、检查合格，

导师和专业负责人须在两个环节严格把关。学院督导组对归档后的电子档和

纸质版毕业论文再次检查，发现问题者返回重新归档。

三、强化学术道德规范
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强调学术道德规范和学术诚信，杜绝学术不端行为。在毕业论文工作动

员会和培训会上设置学术诚信教育内容，深入剖析学术诚信重要性，并对师

生进行相关学术诚信教育。告知导师，若所指导学生论文出现“存在问题毕

业论文”，将依据有关规定予以追责；告知学生，若毕业论文存在抄袭、剽

窃、伪造、篡改、买卖、代写等学术不端行为，将导致依法撤销已授予学位

并注销学位证书的严重后果，让学生知敬畏，守底线。

加强本科生毕业论文查重管理，严格执行毕业论文反抄袭检测相关规

定。所有论文须在指定网站进行查重检测，查重未通过者不能参加毕业答辩。

对涉嫌存在抄袭、剽窃、伪造、篡改、买卖、代写等学术不端行为的毕业论

文，进行调查核实，确认属实者按照相关管理规定进行处罚，绝不姑息。

本方案自颁布之日起执行，由学院负责解释。

人文学院

2021 年 5月 11 日
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