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四川农业大学人文学院
院发﹝2023﹞7 号

人文学院专业建设工作量管理办法

为激励学院教职工特别是骨干教师积极开展专业建设，持续促

进和提高各专业人才培养质量，依据《本科教学管理办法》（校教

发〔2022〕12 号）、《教师工作业绩评分细则》（校人发〔2023〕

6 号）、《学校专业建设工作量动态核算管理法》《关于学院专业

建设工作量管理办法的指导意见》等文件要求，结合学院实际，特

制定本办法。

一、专业建设工作量核定原则

一是专业建设工作重方案。专业建设有相关规划和方案，专业

建设规范有序。二是专业建设工作量核定重业绩。主要根据各类参

与专业建设人员所做出的实际工作业绩来核定其专业建设工作量。

三是专业建设工作量重激励。重点激励为专业建设做出重要成效的

人员或集体。四是专业建设工作量分配要合理。核定给学院管理人

员的专业建设工作量原则上不超过学院总体专业建设工作量的

25%。

二、专业建设工作量组成
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专业建设工作量由基本工作量和实绩工作量两部分组成 。其

中，各专业的基本工作量包括制订专业建设规划、制（修）订专业

人才培养方案、组织专业开题报告和论文答辩等；实绩工作量为各

专业完成提升教学育人工作质量，切实为提高专业建设成效所做出

的业绩。如专业课程育人大纲和教案建设、专业教研教改、专业课

程建设、专业教材建设、实习实践基地建设、落实其他本科教学任

务等相关工作。

三、专业建设工作量核算方式

学院每学年度根据专业建设工作量动态指导性指标（见附表1）

统筹分配教务处核定到学院的专业建设工作量。各专业建设的基本

工作量原则上分配至正常履行工作职责的专业负责人，并可由其视

情况需要进行二次分配；各专业建设实绩工作量是在教务处核算的

学院专业建设工作量的基础上扣除基本工作量后，再根据专业建设

工作量动态指导性指标中实绩工作量得分分配，切实体现相关人员

为专业建设成效所做出的业绩。

四、分配专业建设工作量的人员范围

完成专业建设的主要人员包括：学院管理人员、专业负责人、

骨干老师等。

五、其他说明

本管理办法由学院行政办负责解释和说明。本办法未尽的专业

建设重大事项，由学院党政联席会议一事一议后参与专业建设工作

量的分配。有关专业建设工作量动态指导性指标的评分由参与专业
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建设的相关人员申报，学院行政办负责审核后报学院审批。同一项

目的专业建设实绩工作量按最高级认定，不重复计算。本办法与上

级文件规定不符的，以上级文件规定为准。本办法自发布之日起执

行。

附表 1：人文学院专业建设工作量动态指导性指标

人文学院

2023 年 6 月 16 日

人文学院行政办公室 2023 年 6 月 16 日印发
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附表 1 人文学院专业建设工作量动态指导性指标

基本

工作量

专业建设

实绩工作量
评分 备注

30学时

/专业

教学管理

类指标

配套专业教学综合业绩补充办法 5 分

由各

项负

责人

在参

与人

员之

间分

配

组建各类专项工作小组 3 分

制定提交专业建设相关工作规划、

方案

5分/个

细化专业建设任务清单 5分/个

形成专业建设工作总结 5分/个

各项专业建设工作资料归档 5分/个

落实教授全员授课 5 分

教学运行

类指标

制（修）订专业人才培养方案 7分/个

提交或完善教学育人大纲和教案 5分/门

提交课程思政案例等 3分/个

提交或改进课程实验实习方案 2分/门

教学建设

类指标

认定为省级和校级一流专业
省级 50分、

校级 20 分

认定为省级、校级示范专业
省级 50分、

校级 20 分

获批各级一流课程建设

国 家 级 50

分、省级 20

分、校级 10

分

获批各级课程思政等示范课程建

设

国 家 级 50

分、省级 20

分、校级 10

分
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制定教材建设规划、工作方案、工

作总结

5分/门

认定为国家级规划教材、省部级教

材、协编教材

主编国家级

50分/部、省

部级 20 分/

部、协编 10

分/部

新建各级实习实践教学基地

校级 6 分 /

个、院级 3

分/个

教学改革

标类指标

获批各级教改项目

国家级 40 分

/项，省级 20

分/项，校级

10 分/项

获批各级教学成果奖

省级 50 分/

项、校级 20

分/项

发表教研（改）论文（仅限第一作

者）

A 类 20 分/

篇，B 类 15

分/篇，C 类

10 分/篇，D

类及其他 5

分/篇


